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Dedicatoria 2023 

En memoria de nuestro miembro del directorio Doña Rut Muñoz 

Calderón, 

Retirada por traslado  el 18 de octubre del año 2024. 

“Reconocemos la contribución social de Doña  Rut Muñoz Calderón,   

A través de esta dedicatoria 

Agradecemos su entrega y trabajo voluntario a nuestra institución. 

Abrazamos a la distancia y deseamos cumpla sus objetivos en su 

nuevo domicilio. 
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES 

 

 

 

1.1 Presentación del Directorio RAYEN MAHUIDA año 2023 

A continuación, presentamos a las personas que conformar el directorio 

RAYEN MAHUIDA 

Durante el año, y sus cargos: 

 

 

 

● Paola Andrea Carrasco Troncoso, Presidente 

 

● Rut Muñoz Calderón,  Tesorera 

 

● María Insolina  Ortiz  Villaseca,  Secretaria 
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Presentación de la Visión y Misión Institucional 

 

 
Visión 

 

Ser reconocida como una organización comprometida con la comunidad, en 
la promoción de encuentros alternativos de participación, aprendizaje y 
recreación para la comunidad infantil, juvenil, adulto medio y adulto mayor.  
Con una trayectoria de compromiso y contribución en la implementación de 
iniciativas de prevención, promoción de derechos y fomento centrado en las 
fortalezas, potencialidades y aspectos positivos de las personas y su 
contexto vulnerable en el camino a su adaptación positiva ante la 
adversidad. Contribuyendo a garantizar los derechos de los niños en su 
entorno familiar y comunitario, marcando la diferencia, por la humanización 
de nuestras acciones. 
 

Misión 
 

Ser una corporación sin fines de lucro, comprometida con la niñez, la familia 
y la comunidad, dedicada al desarrollo de acciones y que favorezcan la 
integración y el bienestar integral de las familias a través de acciones de bien 
practico, proyectos, programas de educación, recreación, cultura y 
desarrollo social, fomentando e incentivando la participación para 
promover su desarrollo humano y social, en población vulnerable, en el 
marco de sus valores y principios, los derechos del ser humano.  Consolidada 
por su aporte al desarrollo local, en la perseveración de los derechos y 
oportunidades de las personas, para la construcción de una sociedad 
equitativa y humanizadora. 
 

Valores 
 

• Compromiso  

• Convicción  

• Complementariedad  

• Respeto a la dignidad Humana 

• Solidaridad  
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Estructura organizacional año 2023 

 

RAYEN MAHUIDA 2023 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

JOSE JOAQUIN PEREZ N° 8995, CERRO NAVIA 

AC.RAYENMAHUIDA@GMAIL.COM 

MUJER-COMUNIDAD AREA NIÑECES  ADULTO MAYOR 

CLUB ADULTO MAYOR  

TIA FLORINE 

CLUB ADULTO MAYOR 

MANOS LIBRES 

PROGRAMA 

 ABRIENDO CAMINOS. 

CONV. 2021 

 

COLONIAS 

URBANAS 

VERANO 

PROGRAMA 

ABRIENDO CAMINOS. 

CONV. 2022 

 

COLONIAS 

URBANAS 

INVIERNO 

 

TALLER Y 

RECREACION  

NIÑECES  

BIBLIOTECA 

COMUNITARIA 

RINCON SOLIDARIO  

RED DE ALIMENTOS 

SUBSECRETARIA 

NIÑEZ 

RAYEN 

MAHUIDA 

RAYEN MAHUIDA 

MUNICIPALIDDA 

RED ALIMENTOS 

CERRO NAVIA 



 

Corporación Rayen Mahuida 
 

 

REDES  COLABORATIVAS 

 

CERRO NAVIA 

• BANCO DE ALIMENTOS 
barbara.briceño@cerronavia.cl 

Teléfono: 942592385 

• ADULTO MAYOR 

 

LO ESPEJO 

• Slep Santa Rosa 

• DIDECO 

• Centro de la Mujer 

• Oficina Local De Niñez (OLN) 

• SENDA 

• Lazos  

• Parentalidad Positiva 

• MST 

• SENDA 

• OMIL 

• Programa Habitabilidad 

 

PEDRO AGUIRRE CERDA 

• Slep Santa Rosa 

• Programa Parentalidad Positiva (Senda) 

• Previene (Parentalidad Positiva) 

• Programa Habitabilidad 

• DIDECO 

• EDT Lazos 

• EDT Lazos 

• Programa Familias 

mailto:barbara.briceño@cerronavia.cl
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• Oficina Local De Niñez OLN  

• SENDA 

• OMIL 

• Casa de la Mujer 

 

INSTITUCIONALES 

• KIDZANIA 

• HAPPYLAND 

• CIRCOS LOS TACHUELAS 

• CIRCO DINOSAURIOS 

• CINE  

• MIM 

• PAQUE METROPOLITANO 

• FANTASILANDIA 

• PISCINAS MUNICIPALES 

 

 
RESUMEN MEMORIA 2023  
 
 
“Venga la esperanza, venga sola a mí. Lárguese la escarcha, vuele el colibrí  
Hínchese la vela, ruja el motor. Que sin esperanza ¿Dónde va el amor? Silvio 
Rodríguez  
 

Con mucha esperanza, se presenta este nuevo desafío, el cual busca dar 
cuenta de los acontecimientos más relevantes del año 2023, lo que sin duda 
para cualquier organización no es tarea fácil, puesto que trae consigo una serie 
de acciones que permiten rememorar hitos y plasmarlos en letras y números 
que nos ayudan a construir la historia propia, no sin antes tocar las 
convicciones e ideales que fundaron dichas acciones. Es por ello, que el 
presente documento a través de cada una de sus páginas, nos da la 
oportunidad de reflejar y dar cuenta del periodo comprendido entre enero y 
diciembre del año 2023, evidenciando momentos, historias y fechas que han 
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resultado significativas durante este periodo y que ya forman parte de nuestra 
historia y legado dentro de la región del Metropolitana.  
 
La presurosa vida, hace que el tiempo pase más rápido de lo que quisiéramos, 
pero, el ejercicio de poner sobre la mesa de forma anual nuestras acciones, 
nos permite mirarnos y así seguir avanzando y atesorando momentos gloriosos 
pero poderosos para nuestro desarrollo organizacional. Creemos 
vehementemente que cada año cuenta para reconocer logros y sumar 
aprendizajes.  La Memoria nos permite desglosar estos conocimientos y 
entregar a ustedes nuestros aprendizajes para seguir reforzando el 
compromiso social de una estructura organizacional que persiste al paso de 
los años y cuyos cimientos han sido forjados en un directorio de voluntarios y 
voluntarias comprometidos/as con el bienestar de niños, niñas, adolescentes 
y sus familias. Es entonces, donde este cimiento nos permite empaparnos de 
aprendizajes y seguir insistiendo en ser parte del cambio social que nuestra 
sociedad necesita, humanizando nuestro trabajo con equipos, pares, las 
familias, niños, niñas, adolescentes, nuestras comunidades y por su puesto las 
redes institucionales que han creído en nuestro trabajo es una apuesta 
regional seria y comprometida.  
 
Así también, es importante destacar la labor de cada uno de los y las 
trabajadoras de nuestra institución ha sido crucial, dado que estos forjan y dan 
vida a los valores corporativos en el desarrollo de la intervenciones y 
acompañamientos con los niños, niñas, adolescente, jóvenes y sus adultos y 
grupos familiares, permitiendo así renovar a diario nuestro compromiso con la 
comunidad de las comunas donde estamos presentes, dentro de la región 
Metropolitana. 
 

Durante el mes de Enero 2023:  

RAYEN MAHUIDA,  

 

Da inicio al año 2023, con diversas actividades comunitarias educativas y 

recreativas, dirigidas a los niños, niñas y adolescentes, sin dejar de lado a la 

familia y comunidad de la comuna de Cerro Navia. 
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En relación al Programa Abriendo Caminos, se encuentra ejecutando el 

arrastre del programa abriendo caminos, convocatoria 2021 en las comunas 

de lo Espejo y Pedro Aguirre Cerda, donde mantiene vigente una convocatoria 

de 75 Niños Niñas y Adolescentes NNA y 22 Cuidadoras Principales CP.  

Quienes concluyen su proceso de acompañamiento en diciembre de este año, 

bajo el alero del Centro Integral Kelluntekun “Casa Emaús” 

 

Por otro parte, la comunidad y Directiva Rayen Mahuida, junto a su equipo se 

encuentran muy orgullosos, satisfechos y entusiasmados debido a que 

nuevamente se logró adjudicar la ejecución del programa abriendo caminos, 

convocatoria  2022, en las comunas de Lo Espejo y Pedro Aguirre Cerda.  

La cual será ejecutada por el equipo 2, bajo la coordinación de Angélica Galaz 

y su equipo compuesto por dos duplas psicosociales de consejeras y tutoras, 

más una Gestora de Redes, un Asesor Socio Laboral y una persona para el 

apoyo administrativo. 

 

Durante el mes de Febrero 2023:  

 

Rayen Mahuida y sus grupos, se encuentran preparando y dando inicio a todas, 

al actividades de verano dirigidas a la comunidad. 

 

El grupo de Niñeces, se encuentra dando inicio a las  actividades de Colonias 

de Verano, donde las niñeces participan activamente de cada una de las 

acciones, actividades y dinámicas educativas y recreativas.  Cabe mencionar 

que año a año, los NNA participantes activos van subiendo de nivel, llegando 

muchos de ellos a ser actualmente Monitores de las Colonias. 
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Por otra parte, los grupos de adulto mayor, tienen planificadas diversas 

actividades para este mes.  

El grupo Adulto Mayor “Tía Florine” realizo 2 salidas de verano al litoral 

central, donde lograron descansar, distraerse y recargarse de energía para 

ente nuevo año. 

1° salida del Club Tía Florine, fue cofinanciada por la Municipalidad de Cerro 

Navia, quienes facilitaron el traslado y entrada al recinto balneario. 

2° salida fue organizada y financiada por el mismo club de adulto mayor Tía 

Florine. 

El grupo Adulto Mayor “Manos al Aire”, realizo una salida de verano al sur, 

sector de Chillan, donde disfrutaron de un fin de semana acogedor de mucho 

aire puro y diversión. 

Por otra lado, en cuanto a la nueva convocatoria 2022, esta se encuentra 

implementando el espacio, a través de acciones de común acuerdo con la 

Parroquia María Madre de Dios de Lo Espejo, Donde ya se instaló el equipo de 

trabajo y donde se encuentran realizando acciones para el cumplimiento de la 

cobertura requerida de usuarios, la cual es de 80 NNA.  

 

Durante el mes de Marzo 2023:  

 

El equipo Abriendo Caminos 1 se encuentra trabajando fuertemente en el 

cumplimiento del Plan de Intervención, y seguimiento de las condiciones de 

bienestar de los participantes del programa. 

Por otra parte, este equipo se encuentra realizando acciones de apoyo y 

acompañamientos en temáticas relacionadas a educación y salud de los NNA 

participantes del programa abriendo caminos.  

 

Mientras en Equipo Abriendo Caminos 2 sigue trabajando en acciones 

relacionadas a la vinculación con las diversas redes locales e institucionales, 
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para luego abordar las problemáticas que puedan afectar a la comunidad 

participante de la convocatoria 2022, del programa abriendo caminos. 

 

Rayen Mahuida, gestiona actividades para El club de adulto mayor, obteniendo 

curso de Fotografía.  El grupo “Tía Florine”, ha participado de Talleres de 

Fotografía 

 

Rayen Mahuida, en este mes da inicio a un proceso de reparación  

hermoseamiento del espacio para dar inicio a las actividades de las niñeces.  

 

 

 

Durante el mes de Abril 2023:  

 

Los equipos 1 y 2 se encuentran en función de la realización de las 

intervenciones de acompañamiento constante de sus usuarios. Realizando a 

su vez talleres dirigidos tanto para los NNA, como para sus cuidadoras. 

Así también ambos equipos se encuentran planificando acciones motivantes e 

interesantes para sus comunidades participantes.  Realizan gestiones para ir 

en apoyo de las necesidades de las familias para así lograr alcanzar el equilibrio 

necesario para el bienestar integral de los participantes y sus familias.  

Para ellos también se realizan actividades recreativas y de desarrollo personal 

dirigidas a cada uno de los grupos etarios de los participantes del programa 

abriendo caminos. 

 El equipo 2 correspondiente a Rayen Mahuida, logro adherir a una 

participación de 89 niños, niñas y adolescentes NNA y 20 cuidadoras 

principales CP.  Los cuáles serán acompañados de manera semanal, por una 

dupla psicosocial, buscando mitigar los efectos psicológicos, familiares y 
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sociales que les provoca la separación forzosa prolongada del adulto privado 

de libertad. 

Rayen Mahuida, da inicio a las actividades anuales dirigidas a las niñeces a 

través de grupos que realizan talleres, actividades deportivas, recreativas y 

formativas. 

El Club adulto Mayor Tía Florine, empieza a planificar sus actividades dirigidas 

La participación del grupo adulto mayor, en actividades saludables y 

recreativas, para ello se realizó talleres, charlas, juegos de lota, convivencias 

entre otros, según sean sus intereses y necesidades. 

  

 

 

Durante el mes de Mayo 2023:  

 

Se da inicio al mes con diversas actividades dirigidas a la celebración del día 

de la madre.  Se realizo cena para las madres de los dos grupos Adulto Mayor 

pertenecientes a Rayen Mahuida. 

En las comunas donde se imparte el programa abriendo caminos, se realizan  

Actividad dirigida a la labor de la madre, donde los niños hacen entrega de un 

presente creado con colaboración de sus tutoras. 

 

Durante el mes de Junio 2023:  

 

Las profesionales del programa abriendo camino, realizan una jornada de 

actividad física, dirigida a los grupos de Adulto mayor de la corporación Rayen 

Mahuida, donde se realizan caminatas, baile entretenido, juegos y 

competencias  acordes a sus capacidades físicas. 
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A dicha actividad asistieron las participantes del grupo adulto mayor Tía 

Florine y el club adulto mayor Manos Al Aire. 

Es importante mencionar que se invitó a la comunidad en general,  sumándose 

también vecinas de la comunidad que aún no se incorporan a los grupos. 

 

Durante el mes de Julio 2023:  

 

Se realizan las colonias de invierno en la sede Rayen Mahuida, donde 

asistieron muchos niños, niñas y adolescentes.  Y donde se contó con la 

colaboración de la comunidad, directiva y otros participantes.  Para la 

realización de actividades y entrega de colación de las niñeces. 

 

 

Durante el mes de Agosto 2023:  

 

Todos los grupos pertenecientes a Corporación Rayen Mahuida, se reúnen 

con el objeto de realiza una actividad masiva, dirigida a la celebración del día 

del niño. 

Se realizaron diversas actividades entre ellas una pequeña celebración con 

degustación de delicias, tarde de cine entretenido, juegos de espuma y para 

finalizar disco peque con luces. 

 

Durante el mes de Septiembre 2023:  

 

Rayen Mahuida, dio inicio al mes de la patria, convocando a sus grupos para 

organizar la Fonda Mahuida, donde se  acogió a todas las personas 

participantes de la comunidad Rayen Mahuida. (Participantes del programa 

abriendo caminos y comunidad  en general).  En dicha actividad se realizaron 
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actividades como baile de cueca, juegos típicos, con stand de cabritas, algodón 

de azúcar, sopaipillas, empanadas y mote con huesillo. 

 

Durante el mes de Octubre 2023:  

 

Se mantienen reuniones con directorio, donde la principal preocupación se 

enfoca en mantener la motivación del equipo Abriendo Caminos el cual 

presenta incertidumbre al no tener claridad de la continuidad o no del nuevo 

proyecto. Así también se incorpora a labores profesional encargada de 

proyectos a fin de estructurar las nuevas licitaciones 2023. 

A nivel de personal se organizan: Capacitación “Seminario Parentalidad” 

dirigido a las profesionales y comunidad de Cerro Navia. 

 

Durante el mes de Noviembre 2023:  

 

El programa abriendo caminos sigue en funcionamiento, la convocatoria 2021, 

ya empieza a dar inicio al proceso de cierre.  Lo que invita a las profesionales 

a cerrar procesos, realizar evaluaciones y subir información al sistema. 

Por otra parte, la convocatoria 2022, se encuentra en pleno apogeo, dando 

con todo al plan de intervención. 

Los grupos de adulto mayor y niñeces disfrutando de sus actividades. 

 

Durante el mes de Diciembre 2023:  

 

El equipo 1 se encuentra en proceso de cierre de la convocatoria 2021 del 

Programa Abriendo Caminos PAC.   Para ellos el equipo realiza diversas 

acciones, tales como: evaluación del proceso  se seguimiento, la aplicación de 
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instrumentos de satisfacción de los participantes, actividades recreativas de 

cierre.  Entrega de diplomas por participación entre otras muchas más. 

 

El equipo 2, sigue trabajando en el desarrollo de  las visitas domiciliarias y 

talleres, dando mayor énfasis de intervenciones, a las dimensiones debilitadas. 

Para ellos a veces es necesario hacer ajustes y/o modificaciones a las acciones 

y estrategias de apoyo para los participantes, según sus requerimientos y 

características individuales. 

 

Se mantienen reuniones entre directorio y equipo abriendo caminos, donde la 

principal preocupación se enfoca en la elaboración del proyecto y postulación 

a nuevas licitaciones del 2024. 
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